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الگوی پردازش اطلاعات-6

.تأکید بر دریافت، پردازش و تسلط بر اطلاعات•
.دانشجویانتمرکز بر عملکرد شناختی •
.تقویت دریافت و فهم اطلاعات جدید•
برای منظم کردن ودانشجویان کمک به •
.ساختار بخشیدن به دانش•

(Teaching Models)الگوهای تدریس



الگوی رشد شخصی-7

.تأکید بر رشد خود پنداره شخص•
خود را تأکید بر فرایندهایی که فرد بواسطه آنها بتواند خود منحصر به فرد•

.ساخته و سازماندهی کند
تأکید بر خودآگاهی، خودشکوفایی، هدایت سرنوشت فردی•
.بررسی و تأمل درباره هدف ها و زمینه های شغلی آینده•

(Teaching Models)الگوهای تدریس



الگوی اجتماعی-8

(.همردم سالاران)تأکید بر روابط اجتماعی، بین فردی، فرایندهای دموکراتیک •
های گروهی و راهبردهای حل مسالهاستفاده از کاوش•
تشویق مشارکتهای اجتماعی، حساسیت های اجتماعی•
تلقی فرایند یاددهی یادگیری•

به عنوان یک عمل اجتماعی •

(Teaching Models)الگوهای تدریس



(Teaching Models)الگوهای تدریس

mechanical))نگریماشینیالگوی . 9
.قال دادداند که باید معلوماتی را به ذهن وی انتانسان را موجودی پذیرنده می-
.تو مجری اصلی آموزش است و بار اصلی آموزش به عهده اوسمحور استاد -
.دهدآموز مطالب را به راحتی می آموزد و در زمان ارزشیابی پس میدانش-
مطالب به صورت سازمان یافته و نظامند ارائه می شود-

organistic))ارگانیستیالگوی . 10
. ستی اتکای آموزش اهای او نقطهموجودی فعال است که تواناییدانشجو -
تعیین اهداف آموزشی است آموز محور دانشنیازها و علایق -
.استمحتوا آموزش مهمتر از انتقال فرایند-
ا شکل داده ایافته های علوم جدید به ویژه روانشناسی قرن بیستم، این الگو ر-

.ست



advance organizer))دهنده سازمانپیشالگوی . 11
. استکل به جزء محتوا به صورت سازمان یافته و از انتقال -
.آموزش مانند تکمیل کردن یک پازل است-
، پیوند (شناختیساخت )دانشجوهای قبلی مطالب جدید را به آموختهاستاد، -

.زندمی
.، قلمداد کرده استمعنادارآزوبل، این نوع یادگیری را -
(باقجذب و انط)مبنای علمی این الگو، نظریه رشد شناختی پیاژه است -

(Teaching Models)الگوهای تدریس



:در الگوی پیش سازماندهنده

ارائه  مطلب یا موضوعاتی است که بوسیله آن،مطالب مختلف با

نظم خاصی سازمان می یابد ودر ذهن فراگیرجای می گیرد، تا 

دراین .زمینه دریافت اطلاعات جدید را هموار وفراهم نماید

.الگو ارائه مستقیم مطالب صورت می گیرد

(Teaching Models)الگوهای تدریس



ارائه مطالب در الگوی پیش سازمان دهنده 

• اگر بخواهیم مطلبی را مطابق الگوی پیش سازمان دهنده ارائه 
نماییم، لازم است ابتدا مطالب جدید را به وسیله یک پیش 
. سازمان دهنده به آموخته های قبلی دانشجویان ارتباط دهیم

یادگیری معنی دار شناخته شده این طریقه یادگیری به عنوان 
در . و یکی از نظریه های یادگیری محسوب می شوداست 

نظریه یادگیری معنی دار آزوبل، یادگیری عبارتست از ایجاد 
ساخت. ارتباط بین مطالب جدید و ساخت شناختی یادگیرنده 

شناختی در زمان یادگیری مهمترین عامل تاثیرگذارنده بر 
. یادگیری و یادداری مطالب جدید است

(Teaching Models)الگوهای تدریس



:مراحل اجرای الگوی پیش سازمان دهنده 
• :در این مرحله انجام فعالیت های زیر توصیه می شود : ارائه پیش سازمان دهنده 

. اهداف آموزشی را مشخص کنید-1
. سازمان دهنده ها را عرضه کنید-2
. توضیحات را با مثال همراه کنید-3
. تکرار نمایید-4

مطلب پیش سازمان دهنده باید از مطلب و یا مطالب درس جدید کلی تر باشد به طوری که 
ازمان باید مطمئن بود که فراگیر پیش س. ارتباط بین مطلب جدید ،بسیار روشن و آسان باشد

. دهنده را کاملا درک نموده و آن را با مطلب جدید ارتباط دهد

(Teaching Models)الگوهای تدریس



: هاتثبیت آموخته 

• در این مرحله با ارائه مثال ها و نمونه ها به تکرار و تمرین 
فعالیت هایی که در این مرحله .آموخته ها پرداخته می شود

:صورت می گیرد، عبارتند از 
. مطالب را مجددا سازمان دهی نمایید-1
با ارائه نمونه ها و مثال های مختلف آموخته ها را تثبیت -2

. نمایید
. مطالب را جمع بندی نمایید-3
. مطالب را یکبار دیگر به پیش سازمان دهنده ربط دهید-4

(Teaching Models)الگوهای تدریس



گفتگویی•
اجتماعی•
لیبرال•
رفتاری•
رشد شخصی•
پردازش اطلاعات•
مسأله محور•
بانکی•
ماشینی نگری•
ارگانیستی•
کدام الگو را پیش سازماندهنده•

؟می پسندید



راهبردهای تدریس کدامند؟
مستقیم•
غیرمستقیم•
تعاملی•
تجربی/آزمایشی•

مطالعه فردی•



مستقیم

2، 1سخنرانی •

توضیحی•

مهارت )نمایشی •

(های عملی

یادسپاری•

تلفیقی•

تعاملی

ایفای نقش•

بحث گروهی•

تییادگیری مشارک•

دیالوگ•

بدیعه پردازی•

مسأله محور

آزمایشگاهی•

اکتشافی•

کاوشگری•

گردش علمی•

روش پروژه•

انفرادی

آموزش به کمک •

رایانه

یادگیری در حد •

تسلط

اییادگیری برنامه•

2، 1شبیه سازی •

طبقه بندی راهبردها و روش های تدریس



روش های تدریس 
کدامند؟

فنونروش هاراهبردهاالگوها





روش حفظ و تکرار-1

هادر مراکز آموزشی سنتی چون مکتب خانهرایج روشی قدیمی 

لاش ارائه مطالب به صورت گفتاری یا روخوانی توسط استاد و ت
.  دانشجویان برای تکرار و به خاطر سپردن آنها

گیری از پاداش و تنبیه جهت ایجاد انگیزه در دانشجوبهره

(  حیطه شناختی بلوم)یادگیری در سطح دانش
.و غفلت از درک و فهم و کاربرد

در      ایجاد اعتماد به نفس در دانشجویان با حافظه قوی و دلزدگی
.ی قوی نداشتندفراگیرانی که حافظه

(اشدمگراینکه خود متن جاذبه داشته ب)عدم ماندگاری یادگیری 

(  ولفرم)تعاریف، مفاهیم بنیادیبه ذهن سپردن : کاربرد امروزی
...شعر و 

استاد محور/ ماشینی : الگو



روشهای تدریس
(expository)توضیحی-2

ترین روشهای تدریس در مدارسیکی از مرسوم•
امروز

تن شرح و توضیح مطالب درسی با استفاده از م•
...کتاب،    شکل، نمودار، ماکت و 

.  تاز پیشگامان روش توضیحی اس(Ausoble)آزوبل•
رعی او معتقد است گاه تشخیص مطالب اصلی از ف•

توضیح جاست کهاین. برای    فراگیران مشکل است
را آسانتر و و تأکید استاد   بر مطالب اصلی، یادگیری

.کندسریعتر می
دانشجو، گیری از تجارب واقعیتواند با بهرهاستاد می•

تر ری را غنیارائه مثال و بیان شباهتها و تفاوتها، یادگی
.  سازد

.  اه باشدتوضیح استاد باید تا حد ممکن ساده و کوت•



روشهای تدریس
(lecture)سخنرانی -3

موزش سخنرانی نیز مانند روش توضیحی، نوعی آ•
ن کلامی است با این تفاوت که سازماندهی آ

اد در توسط استاد ایجاد شده و نقطه اتکای است
ی زمان سخنرانی، کتاب یا    دیگر مواد آموزش

.  نیست
این روش، علاوه بر کلاس درس در دیگر •

.ی استادی کاربرد داردموقعیتهای حرفه
ان به در دانشگاههای بزرگ دنیا، بسیاری از مدرس•

از این روش استفاده ( lecturer)عنوان سخنران 
.می کنند

س، امروزه مهارت در سخنرانی نه تنها برای تدری•
و تأثیرگذار در بیانبلکه در جهان به عنوان روشی

ارائه دیدگاهها در حوزه های مختلف کاربرد 
(TED.)دارد



روشهای تدریس
(lecture)سخنرانی -3

:بخشهای یک سخنرانی

مقدمه-1

oایجاد حس کنجکاوی در مخاطب؟

o اربرد تازگی، اهمیت و ک)ایجاد انگیزه

(بحث

o نیسخنرااعلام صریح هدف و موضوع

oاعلام انتظارات سخنران از مخاطب



روشهای تدریس
(lecture)سخنرانی -2

:بخشهای یک سخنرانی
(بدنه)ارائه اصلی-2

oبیان منظم و سازماندهی شده

o ( چند دسته ای–زنجیره ای)

oحرکت از کل به جزء

oتقسیم بندی متوازن

o حرکت در مسیر موضوع و

oپرهیز از حاشیه روی



روشهای تدریس
(lecture)سخنرانی -2

:انیبخشهای یک سخنر
بخش پایانی-3

oخلاصه کردن

oجمع بندی

oپاسخ به سوالات

oحسن ختام



روشهای تدریس
(lecture)سخنرانی -3

:عوامل افزایش کارایی و موفقیت سخنرانی
آمادگی-
تسلط به تکنیک های رفع استرس-
لفظ رسا، فراز و فرود هنرمندانه، سرعت مناسب، واضح و ت)صدای مناسب-

(صحیح
زمانبندی نسبتاً دقیق-
پرسش و پاسخ سنجیده و هدفدار-
تغییر مناسب کانالهای ارتباطی-
تناسب سطح سخنرانی با دانش و تجربه مخاطبین-



روشهای تدریس
(lecture)سخنرانی -3

(رل کلاسسهولت کنت)قابل استفاده در کلاسهای پرجمعیت -1
.                                  فهم آسان برای فراگیرانی که با مطالعه، رابطه خوبی ندارند-2
(انتقال مطالب زیاد در زمان کم! )مقرون به صرفه-3
و دانش استادقابلیت تکمیل یا اصلاح کتاب درسی با تجربه-4

.تآور اسدر صورت عدم مهارت استاد، خسته کننده و ملال-1
.رساندعدم مهارت استاد، تعامل را به حداقل می-2
.ردتواند از آن بهره ببماهیت هنری دارد و هر استادی نمی-3
.                                     اشدتواند ابزاری برای القای گرایشهای فردی استاد بمی-4

:محاسن

:محدودیتها



قلمستتدریسروشیکعنوانبهتواندمیهمپاسخوپرسش•

.دباشدیگرروشهایخدمتدر(تکنیک)فنیکعنوانبههمو

کمکبهاستاد،(مستقل)پاسخوپرسشتدریسروشدر•

کرتفبهرادانشجویان،شدهریزیبرنامهومتوالیپرسشهای

هبوکندمیمجددسازماندهیراآنهاتجاربودانشوواداشته

.یابدمیدستنظر،موردآموزشیهدفبهغیرمستقیمطور

.استپاسخوپرسشروشازمشهوراینمونهسقراطی،روش•

اکتشافیمحور،آموزدانشمساله،حلارگانیستی،:الگو

پرسش و پاسخ( فن)روش -4



:پاسخوپرسشتدریسروشبرایلازممهارتهای
نامأنوسمفاهیموابهامازخالیوروشنبایدپرسشمتن-1

.باشد
دهگشابابایدواستتدریسدرمشارکتنوعیپاسخ،هر-2

.شودمواجهاستادرویی
تفرص).کندخودداریجوابهابهدادنتعجیلازبایداستاد-3

(دانشجوترعمیقودقیقترجوابوبیشترتأمل
اقتضایبهبعدوباشدداشتهعاممخاطببایدپرسش-4

.کندپیداخاصمخاطبشرایط،
ابحسابتسویهوگیریمچتحقیر،نبایدپرسشهدف-5

.باشدآموزدانش
ازبمناسموقعدروباشدآشناپرسشهاانواعبابایداستاد-6

.کنداستفادهآنها
جلبخودآگاهی،مروری،/تمرینیتأکیدی،:پرسشهاانواع)

(توجه
.دشوشاملراشناختیحیطهمختلفسطوحبایدپرسش-7
خاصایعدهیویژهوشودتوزیععادلانهبایدهاپرسش-8

.نباشد
؟؟....-9



روشهای تدریس
پرسش و پاسخ-4

.دکنقدرت استدلال و تحلیل دانشجویان را تقویت می-1
.                                  با افزایش مشارکت دانشجویان تدریس را تعاملی می سازد-2
زایش انگیزه فعالیت، مطالعه و تحقیق را در دانشجویان اف-3

.دهدمی
.سازدیادگیری را جذاب و پایدارتر می-4

.در کلاسهای پرجمعیت چندان مناسب نیست-1
.برای همه مباحث و دروس قابل استفاده نیست-2
ی و در صورت عدم تسلط استاد، ممکن است به پراکندگ-3

.انحراف در بحث و حتی کشمکش بیانجامد

:محاسن

:محدودیتها



روشهای تدریس
(discussion)گروهی بحث -5

تعیینپیشازموضوعیدربارهجمعیگفتگوییبرمبتنیاستروشی-
خودعقایدوتجربیات،هادانستهدهدمیفرصتدانشجویانبهکهشده

.بگذارندمیاندردیگرانبا
هزمینکهاست«تعاملیروشی»پاسخ،وپرسشمانندگروهیبحث-

.آوردمیفراهمتدریسفراینددررادانشجویانفعالانهمشارکت
پاسخوپرسشبهنسبتدانشجویانمحوریتگروهی،بحثدر-

.استترپررنگ
:بهفراگیرانگروهیبحثدر-
دیگرانهایدیدگاهنقدوارزیابیوخودعقایدسازماندهیتوانایی-

.یابندمیدست

محوردانشجوارگانیستی،:الگو



پرورش تفکر 
انتقادی

تریادگیری عمیق

افزایش 
انتقادپذیری

توانایی اظهارنظر 
در جمع

توانایی همراهی با 
گروه

ان تقویت قدرت بی
و استدلال 



مراحل اجرای بحث گروهی
ریزیبرنامهوآمادگی:اولمرحله

:موضوعانتخاب-1
.باشدشدهتعیینآموزشیاهدافراستایدر-1-1
.باشدکنندگانشرکتمشترکعلاقهمورد-1-2
.نندککسببتوانندیاباشندداشتهاطلاعاتآندربارهدانشجویان-1-3
.دادتمتفاوومختلفنظرهایآندربارهبتوانتاباشدانگیزبرچالش-1-4
:مشترکزمینهکردنفراهم-2
کنندگانشرکتدرانگیزهایجاد-2-1
یراهنمای)موضوعبهنسبتکنندگانشرکتاطلاعاتکردنمتعادل-2-2

(مختلفطرقازدانشجویانتوسطاطلاعاتکسببرایاستاد
ارتباطیهایشبکهآرایشنحوهتعیین-3

.استرموثارتباطنوعدرگروهیبحثکنندگانشرکتقرارگرفتنترکیب
آنهانقشتعیینوافرادانتخاب-4

منشی/ناظر/مطلعشخص/دانشجویان(/گروهرهبر)کنندهاداره



مراحل اجرای بحث گروهی
گروهیبحثاجرای:دوممرحله

:بحثمقدمه-1
.استادتوسطگروهیبحثضوابطوهدفکردنگوشزد-1-1
.ندهبرانگیزانوبنیادینسوالاتطرحوموضوعمعرفیبابحثشروع-1-2
:بحثهدایتوکنترل-2
بحثدرمشارکتازاستادپرهیز-2-1
...ونظمیبیشدن،یکجانبهبحث،انحرافهنگامدرورود-2-2
کنندگانشرکتبرخیبامخالفتیاطرفداریازپرهیز-2-3
صحبتکمافرادکشیدنبحثبه-2-4
!فعالبیشافرادکنترل-2-5
بحثمغفولابعادیادآوری-2-6
اندیشیدنبرایمناسبفرصتایجاد-2-7
ایحرفهبردارییاداشتبهتشویق-2-8
بندیجمعوکردنخلاصهبهکمک-2-9
منصفانهگیرینتیجه-2-10


